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6.1. Formar ao profesorado en temas ambientais, saude, xustiza social e igualdade
de xénero para a integracion das teméaticas nas suas materias.

Cursos de formacion del PDI
Dentro dos cursos de formacion organizados polo Centro de Formacion e Innovacion
Educativa da UDC para o PDI no curso021-2022 se celebraron los siguientes:

Titulo Caracter Datas Contidos
Construindo En lifia 2 a 31 de | -Introducion a metodoloxia en
Aprendizaxe- Servizo marzo ApS.
en torno aos -Exposicion de boas préticas en
obxectivos de ApS na nosa universidade.
desenvolvemento -Construindo cidadania na
sostible (ODS) comunidade universitaria dende

a APS

-Diagnose da realidade sobre a
gue se quere actuar

-O desenio e avaliaciéon dos
proxectos de ApS

-Préactica sobre o desefio de
proxectos Aps

Docencia e En lifa 1a30 MODULO 1: XESTION
responsabilidade abril AMBIENTAL E

social e ambiental SOSTIBILIDADE NA UDC
universitaria ¢ A pegada ecolodxica individual

como instrumento educativo
para facer mais sostible a UDC
¢ Elaboracion de Guias
docentes, TFGs, TFMs,...
orientados a sostibilidade

e Ambientalizacion curricular:
importancia e propostas de
actuacion

¢ Mobilidade sostible

¢ Perfil ambiental da
Universidade da Corufia
MODULO 2: COOPERACION E
VOLUNTARIADO

¢ A Educacién como ferramenta
para a transformacién social




¢ Metodoloxias exitentes que
nos poden axudar & formacién
de profesionais con conciencia
critica

e Estratexias e servizos da UDC
gue poden asesorar e apoiar ao
profesorado

MODULO 3: A PERSPECTIVA
DA INCLUSION NA
UNIVERSIDADE

e Aproximacion a diversidade:
conceptualizacion, retos e
debate

¢ Unha situacion funcional vs.
multiples diversidades:
Caracteristicas das persoas con
diversidade funcional fisica,
cognitiva, sensorial e psiquica

¢ Transformando a nosa
mentalidade cara a real

inclusion
Recursos persoais Presencial | 2,3 e 4 e Mo6dulo 1: Aproximacion aos
para o coidado do maio conceptos de estrés, malestar e
benestar psicoléxico benestar
e Mddulo 2: Recursos persoais
gue favoecen o benestar
psicol6xico
- Xestion adaptativa do estrés
- Fortalezas persoais
- Atencion e conciencia plena
- Compaixdén e autocompaixén
Prevencion de Presencial | 18 de e A practica da actividade fisica
problemas fisicos maio de | no entorno laboral
posturais 9:00 a ¢ Exercicios de tonificacion
13:00; muscular dos musculos
19e 20 | posturais
de maio | o Exercicios de movilizacién da
de 14:00 | espalda e musculos posturais
a 18:00

e Materiais que facilitan a
practica de actividade fisica na
casa




Co obxectivo de formar ao profesorado e alumnado en temas ambientais, salde, xustiza
social e igualdade de xénero para a integracion das tematicas nas suas materias, levaronse
diversas actividades no Campus de Ferrol, como a conmemoracion do 25N, do 8M ou o
Outubro Saudable con conferencias informativas e formativas. Detéllanse a continuacion
algunhas representativas:

25N — EUDI: actuacion para a eliminaciéon da violencia contra as mulleres.

Con motivo da conmemoracion do 25N, alumnos da Escola Universitaria de Desefio
Industrial, celebraron no campus unha “performance” para denunciar a violencia machista
e tamén repartiron salva-orellas violetas entre os universitarios.

25 DENOVEMBRO <

®

Fecque podumor cambine # hivrora

Conmemoracion do 25N da EUDI

8M — Accions Dia Internacional da Muller
Ciencia con voz de muller. Relatorio impartido pola profesora Ana Isabel Ares Pernas. 3 de
marzo, das 12:30 a4s14:00 h, na EUDI. O relatorio impartiuse ao mesmo tempo por Teams.

%[v] Accidns

s B b 80 dni by

O e e cseveromts trtngs am

St e 4

P 1 g

o8 ——— — — -
b - =11 O |t

8M — Accidns Dia Internacional da Muller



Vo

UDC

GREEN
CAMPUS
FERROL

Lifia de tempo colaborativa - EUDI
Construcion dunha lifia de tempo colaborativa no interior e exterior da EUDI para visibilizar

o labor dalgunhas mulleres na ciencia, na fisica e nos inventos nos ultimos 200 anos. 8 de
marzo, na EUDI. A construcion da lifia do tempo realizouna o estudantado ao longo de todo

o dia.

A Imaxe da lifia de tempo na EUDI

8M na Universidade Senior — Sal6n de Actos Campus de Ferrol
Ciencia con voz de muller, impartida por Ana Isabel Ares Pernas.
Un mar en feminino, impartida por Jose Manuel Vazquez Lij6.

S NS DA TR ._..S...
SIN -Cha Tetemacional s SMulles

e
v U AR M FeMe
N““ﬁ'- -

L =TT L

mwmum
o Pt

. of camtm
nu—manonw&umﬂ-—w AN hare st te
M . e S S b FER sl

ekt TRkE 2
@ﬂ*’“ﬂm@ﬂ?"ﬁ
ol ol

8M na UniverS|dade Senior — Salén de Actos Campus de Ferrol
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Pegada de cartel informativo - USenior
Pegada de cartel na sede da Universidade Senior para visibilizar o papel das mulleres na
ciencia, nos inventos e na economia maritima.

Pegada de cartel na Universidade Senior

Conferencias saudables EUDI

Xoves 8 de Abril 9:30 h Teams “Cédigo Europeo contra o cancro” Rosalia Fernandez
(Psicéloga AECC).

Xovesl15 de Abril 9:30 h Teams "Xestidén, manexo do estrés e saude mental en tempos de
pandemia” Cristina Rivas (Orientadora Saude Mental FEAFES)
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Exposicidon punto de mira na EUDI, abril — maio 2021.

Exposicion punto de mira na EUDI

Menos es max na EUDI, marzo 2021.

Actividades VI Outubro Saudable EUDI
Actividades formativa para conmemorar o Dia das Universidades Saudables.
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EUDI ® - LIDC Saudabla

Cartaz informativo Outubro Saudable na EUDI

Celebracion do mes saudable na Universidade Senior, outubro 2020

“A Felicidade dende a Psicologia Positiva”, a cargo do Prof. José M? Rolén Varela,
Universidade da Corufia. 9 de outubro.

“‘Memoria, ¢quén sabe se mafan estaremos aqui?”, a cargo do Prof. Casto Rivadulla
Fernandez, Universidade da Corufia. 16 de outubro.

“Actualizacion sobre CORONAVIRUS SARS-COv2 e a COVID-19” a cargo da Dra. Marina
Blanco Aparicio. Servizo de Neumoloxia. Hospital Universitario da Corufia. 29 de outubro.

Estos programas e conferencias difindense na paxina web dos centros, a través dos
correos electronicos de todos os membros da Comunidade EUDI (PDI, PAS e estudantes)
e tamén a través dos grupos de WhatsApp da Xunta de Escola e dos delegados da EUDI
para que o fixeran chegar a todo o alumnado. Os programas difindense tamén nas redes
sociais, Facebook do Campus Industrial e Facebook da UDC Saudable.

Protocolo de actuacion ante situacions de acoso na UDC
Organizada pola Oficina para a Igualdade de Xénero (OIX)
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[ll Xornadas de Sensibilizacién e Prevencion da Violencia Sexual na Mocidade
(Agresion OFF)
Organizadas pola Secretaria Xeral de Igualdade, Campus de Ferrol

OBXECTIVO 6.2. Establecer contidos ou materias especificas relacionadas coa
sustentabilidade, igualdade, xustiza social e saude nalgunha materia das titulacions.

Materias no Grao de Enxefaria Naval e Oceanica
No Grao de Enxefaria Naval e Oceanica impartese a materia “Enxefiaria da Calidade e
Medioambiente”

Materias nos Graos de Enxefiaria Mecanica, Enxefiaria en Tecnoloxias Industriais,
Enxefaria en Electréonica Industrial e Automatica e en Enxefaria Eléctrica

Nos Graos de Enxefaria Mecanica, Enxefaria en Tecnoloxias Industriais, Enxefiaria en
Electronica Industrial e Automatica e en Enxefaria Eléctrica impartese a materia



N

“Enxenaria Medioambiental”.

As guias docentes de diversas materias incorporan contidos, competencias ou
recomendacions relacionados coa sostenibilidade, responsabilidade social, igualdade, e
cos obxectivos de desenvolvemento sostible (ODS). A continuacion, amédsanse alguns
exemplos das titulacions da Facultade de Ciencias do Traballo tomados das guias
docentes do curso 2021-2022.

Grao en Relacions Laborais e Recursos Humanos

Competencias: Nas guias docentes de 12 materias aparece citada a competencia B17 -
Sensibilidade cara a temas medioambientais.
Introducién ao Dereito

Economia e Empresa

Teoria das Relaciéns Laborais

Direccion e Xestién de Recursos Humanos |
Estatistica Descritiva

Dereito da Seguridade Social |

Economia Espafiola

Dereito da Seguridade Social

Socioloxia do Consumo

Xestién Medioambiental

Direccion Estratéxica

Traballo Fin de Grao

Contidos: Hai tres materias que inclien nos titulos dos seus contidos temas de
Responsabilidade Social das organizacién. Nunha materia hai contidos de consumo critico
e responsable. Ademais, existe unha materia optativa “Xestion Medioambiental”.

Recomendacions: Aparecen nas guias docentes de 14 materias:

Introducién & Economia

Economia e Empresa

Organizacion de Empresa

Métodos de Traballo

Dereito Sindical |

Estadistica Descritiva

Comportamento Organizacional
Contabilidade

Economia Espafiola

Prevencion e Xestion de Riscos Laborais |
Prevencion e Xestion de Riscos Laborais |l
Socioloxia do Consumo

Técnicas de Negociacion
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Dereito Procesal Laboral

Materias Contido das recomendacions que aparecen nesas guias
- Introducion & Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sustentable
Economia e cumprir cos obxectivos do "Plan de Accién Green Campus

- Economia e Empresa

Ferrol" nesta materia deberan terse en conta as seguintes
recomendacions:

1.- A entrega dos documentos producidos farase en formato
dixital ou soporte informatico, a través do correo electronico,
sen necesidade de imprimilos, excepto no caso que se indica
no punto 2 (seguinte).

2.- Se 0 alumno ten a dispensa que contempla a UDC para
non asistir as sesions presenciais, as produciéns requiridas
para a sua avaliacion se faran todas agrupadas nunha Unical
entrega en papel. Para facer un uso sustentable dos recursos
e a prevencion de impactos negativos sobre o medio natural,
se fard a dobre cara, duas paxinas por folla e sen plasticos.
3.- Nesta materia traballarase para incorporar a perspectiva
de xénero e identificar e modificar prexuizos e actitudes
sexistas, e influir na contorna para fomentar valores de
igualdade.

4.- Tamén facilitarase a plena integracién do alumnado que
por razéns fisicas, sensoriais, ou psiquicas, experimenten
dificultades a un acceso axeitado, igualitario e proveitoso a
vida universitaria, adaptando para elo, previa solicitude do
alumno, a metodoloxia de ensinanza-aprendizaxe e a
avaliacién a cada caso particular.

Coa finalidade de mellorar o sistema de garantia interna de
calidade do noso centro, seria convinte que o alumnado
atendese & solicitude realizada pola UDC, con periodicidade
cuadrimestral, respecto a participar no proceso de avaliacion
das materias cursadas” e cuxa chamada realiza baixo o0 nome
de “AVALIA” consistindo en responder as enquisas que
avalian a docencia do profesorado en cada materia.

-Organizacion de
Empresa
-Métodos de Traballo

Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sustentable
e cumprir cos obxectivos do "Plan de Accion Green Campus
Ferrol™:

1.- A entrega dos traballos documentais que se realicen nestal
materia:

1.1. Solicitarase en formato virtual e/ou soporte informatico
1.2. Realizarase a través de Moodle, en formato dixital sen
necesidade de imprimilos




1.3. De se realizar en papel: - Non se empregaran plasticos. -
Realizaranse impresions a dobre cara. - Empregarase papel
reciclado. - Evitarase a impresion de borradores.

2.- Débese facer un uso sostible dos recursos e a prevencion
de impactos negativos sobre o medio natural 3.- Débese ter
en conta a importancia dos principios éticos relacionados cos
valores da sostenibilidade nos comportamentos persoais e
profesionais

4.- Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicacion
para a docencia universitaria deberase incorporar a
perspectiva de xénero nesta materia (usarase linguaxe non
sexista, utilizarase bibliografia de autores de ambos o0s sexos,
propiciarase a intervencibn en clase de alumnos e
alumnas...)

5.- Traballardse para identificar e modificar prexuizos e
actitudes sexistas, e influirase na contorna para modificalos e
fomentar valores de respecto e igualdade

6. Deberanse detectar situacions de discriminacion por razén
de xénero e proporanse accions e medidas para corrixilas

7. Facilitarase a plena integracion do alumnado que por razon
fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten
dificultades a un acceso axeitado, igualitario e proveitoso a
vida universitaria.

Dereito Sindical |

En aras a contribuir cun medio ambiente responsable, desde
esta materia pretendese contribuir, non utilizando mais que o
papel imprescindible, no caso dos examenes e alguns
traballos de importancia, todo o demais realizarase por
medios telematicos.

A sostibilidade e o 4ngulo de xénero estan presentes nesta
materia para axudar a crear unha cidadania comprometida
coa igualdade. Preténdese integrar a perspectiva de xénero
neste ensino para identificar as experiencias e contribuciéns
de homes e mulleres no mundo do Dereito Procesual.

Estadistica Descritiva

1. A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta
materia:

a. Solicitarase en formato virtual e/ou soporte informatico

b. Realizarase a través de Moodle, en formato dixital sen
necesidade de imprimilos

2. Débese ter en conta a importancia dos principios éticos
relacionados cos valores de sostibilidade e nos
comportamentos persoais e profesionais.




3. Traballarase para identificar e modificar prexuizos e
actitudes sexistas, e influirase na contorna para modificalos e
fomentar valores de respecto e igualdade.

4. Facilitarase a plena integracion do alumnado que por razén
fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten
dificultades a un acceso axeitado, igualitario e proveitoso &
vida universitaria.

Comportamento
Organizacional

En aras a contribuir cun medio ambiente responsable, desde
esta materia pretendese contribuir, non utilizando mais que o
papel imprescindible, no caso dos examenes e alguns
traballos de importancia, todo o demais realizarase por
medios telematicos. Os alumnos adquiriran habilidades paral
a vida e hébitos, rutinas e estilos de vida saudables

Contabilidade

Nesta materia, a entrega do traballo (caso practico de analise
de estados financeiros) realizarase a través de Moodle, en
formato dixital sen necesidade de imprimilo.

Economia Espafiola

Recomendacions Sostenibilidade, Medio Ambiente, Persoa e
Igualdade de Xénero:

Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sustentable
e cumprir cos obxectivos do "Plan de Accién Green Campus
Ferrol":

1.- A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta
materia, de se realizar en papel: non se empregaran plasticos,
realizaranse impresions a dobre cara, empregarase papel
reciclado, evitarase a impresiéon de borradores.

2.- Débese facer un uso sostible dos recursos e a prevencion
de impactos negativos sobre o medio natural

3.- Débese ter en conta a importancia dos principios éticos
relacionados cos valores da sostenibilidade nos
comportamentos persoais e profesionais

4.- Segundo se recolle nas distintas normativas de aplicacion
para a docencia universitaria deberase incorporar a
perspectiva de xénero nesta materia (usarase linguaxe non
sexista, utilizarase bibliografia de autores de ambos os sexos,
propiciarase a intervencion en clase de alumnos e
alumnas...)

5.- Traballarase para identificar e modificar prexuizos e
actitudes sexistas, e influirase na contorna para modificalos e
fomentar valores de respecto e igualdade

6. Deberanse detectar situacions de discriminacion por razén
de xénero e proporanse accions e medidas para corrixilas

7. Facilitarase a plena integracion do alumnado que por razén
fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten
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dificultades a un acceso axeitado, igualitario e proveitoso a
vida universitaria.

Prevencion e Gestion de
Riscos Laborais |

As entregas de traballos obrigatorios e adicionais da materia
polos alumnos sera en formato dixital, e preferentemente a
través da platafoma Moodle.

Socioloxia do Consumo

Esta materia busca favorecer unha maior concienciacion dos
estudiantes respecto & sostenibilidade ambiental. social e
econdmica, a responsabilidade individual e social, e o
consumo critico.

Técnicas de
Negociacién

En aras a contribuir cun medio ambiente responsable, desde
esta materia pretendese contribuir, non utilizando méis que o
papel imprescindible, no caso dos exdmenes e alguns
traballos de importancia, todo o demais realizarase por|
medios telematicos. A materia impartirase baixo un angulo de
Xénero, para que o alumno estea sensibilizado coa igualdade.

Derecho Procesual
Laboral

En aras a contribuir cun medio ambiente responsable, desde
esta materia pretendese contribuir, non utilizando méis que o
papel imprescindible, no caso dos exdmenes e alguns
traballos de importancia, todo o demais realizarase por
medios telematicos.

A materia impartirase baixo un angulo de xénero, para que o
alumno estea sensibilizado coa igualdade. Preténdese
integrar a perspectiva de xénero neste ensino para identificar
as experiencias e contribuciés de homes e mulleres no mundo
do Dereito Procesual.

Méster en Prevencion de Riesgos Laborales y Riesgos Comunes

InclUense referencias en 8 materias.

Contidos: Hai una materia,

“Técnicas afines”, na que nos titulos dos temas aparecen

Sistemas de medioambiente, Sistemas de calidade, Sistemas de Responsabilidade Social

Corporativa.

Recomendacions: Aparecen nas guias docentes de 7 materias:

Técnicas de prevencion de riscos laborais. Medicina do traballo. Ergonomia e

Psicosocioloxia aplicada

Xestidn, planificacién e auditorias da prevencion de riscos laborais

Axentes fisicos

Formacion, informacion e negociacion en materia de prevencion de riscos laborais
Proteccion civil e xestion de emerxencias

Seguridade das instalacions
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Seguridade no traballo en sectores econdmicos estratéxicos

Materias

Contido das mpresién16n1616 que aparecen nesas guias

Técnicas de prevencién
de riscos 16mpresio.
Medicina do traballo.
Ergonomia e
Psicosocioloxia
aplicada

Esta materia ten en conta as 16mpresionl6nl616 de
sostenibilidade medio ambiente, persoa e igualdade de
Xénero:

A entrega dos traballos documentais realizarase a través dal
plataforma Moodle, en formato dixital sen necesidade de
imprimilos.

Teranse en conta 0s principios eéticos relacionados cos
valores da sustentabilidade nos comportamentos persoais e
profesionais.

Atendendo as distintas normativas de aplicacion para a
docencia universitaria, nesta materia terase en conta a
perspectiva de xénero velando pola non utilizacion dunha
linguaxe sexista na aula, nos documentos 16mpresion16n16
na materia e nas actividades docentes realizadas co
alumnado.

Traballarase para identificar e modificar prexuizos e actitudes
sexistas dentro da aula, influindo na contorna para modificalos
e fomentar valores de respecto e igualdade.

Prestarase especial atencién en detectar 16mpresion de
discriminacion por razén de xénero e proporanse 16mpres e
medidas para corrixilas.

Facilitarase a plena integracion do alumnado que por razén
fisicas, sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten
dificultades a un acceso idéneo, igualitario e proveitoso & vida
universitaria.

Xestion, planificacion e
auditorias da prevencién
de riscos laborais

Débese ter en conta a importancia dos principios éticos
relacionados cos valores da sustentabilidade nos
comportamentos persoais e profesionais. Para axudar a
conseguir unha contorna inmediata sostida e 16mpresi cos
obxectivos do Plan de Accidén Green Campus Ferrol, a entregal
dos traballos documentais que se realicen nesta materia:
Solicitaranse en formato virtual e/ou soporte informatico.
Realizarase a través de Moodle, en formato dixital sen
necesidade de imprimilos

En caso de ser necesario realizalos en papel: Non se
empregaran plasticos, Empregarase papel reciclado;
Evitarase a impresion de borradores.

Axentes fisicos

Para axudar a conseguir un entorno inmediato sostido e
16mpresi cos obxectivos do “Plan de Accion Green Campus




Ferrol”, a entrega dos traballos documentais que se realicen
nesta materia:

- Solicitaranse en formato virtual e/ou soporte informéatico

- Realizaranse a través de Moodle, en formato dixital sen
necesidade de impresion

- No caso de ser necesario a sua realizacion en papel: Non se
empregaran plasticos, Realizaranse impresiones a dobre
cara, Empregarase papel reciclado, Evitarase a impresion de
borradores.

Asemade, incorporase a perspectiva de xénero na docencial
desta materia (usarase linguaxe non sexista, utilizarase
bibliografia de autores de ambos sexos, propiciarase a
intervencidn en clase de alumnos e alumnas...)

-Formacion, informacién
€ negociacion en materia
de prevencién de riscos
labordis

-Proteccion civil e xestion
de emerxencias

En aras a 17mpresionl7 cun medio ambiente responsable,
desde esta materia pretendese 17mpresionl7, non utilizando
mais que o papel imprescindible, no caso dos examenes e
17mpre traballos de importancia, todo o demais realizarase
por medios telematicos. A materia impartirase baixo un angulo
de xénero, para que o alumno estea sensibilizado coa
igualdade.

Seguridade das
17mpresiénl7n

Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sustentable
e 17mpresi cos obxectivos do “Plan de Accién Green Campus
Ferrol”:

a) A entrega dos traballos documentais que se realicen nesta
materia solicitarase preferentemente en formato virtual ou
soporte informatico, e poderé realizarse a través de Moodle,
en formato dixital, sen necesidade de imprimilos. No caso de
se realizar en papel, non se empregaran plasticos, as
17mpresion seran a dobre cara en papel reciclado, e evitarase
a impresion de borradores.

b) Facilitarase a plena integracién do alumnado que por razén
fisicas, sensoriais, psiquicas, socioculturais ou de xénero,
experimenten dificultades a un acceso axeitado, igualitario e
proveitoso a vida universitaria.

Seguridade no traballo
en sectores econdmicos
estratéxicos

Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sustentable
e 17mpresi cos obxectivos do “Plan de Accion Green Campus
Ferrol”: A entrega dos traballos documentais que se realicen
nesta materia: Solicitaranse en formato virtual e/ou soporte
informatico. Realizarase a través de Moodle, en formato dixital
sen necesidade de imprimilos. En caso de ser necesario
realizalos en papel: Non se empregaran plasticos.
Realizaranse 17mpresion a dobre cara. Empregarase papel
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reciclado; Evitarase a impresion de borradores. Débese de
facer un uso sustentable dos recursos e a prevencion de
impactos negativos sobre o medio natural.

Master en Xestion e Direccion Laboral

Materias que fan referencia a estas cuestions: 5
Descricion xeral: Materia “Aspectos xuridico-laborais en materia de igualdade”.

Materias

Contido que aparece na descricidén xeral da materia

Aspectos Xuridico-
Laborais en materia de
Igualdade

Esta ensefianza de Aspectos Juridico-Laborales en el ambito
de la lgualdad se realiza desde una perspectiva de género, no
es sinbnimo de sexo ni de mujer, es una ensefianza que
considera el sexo y el género como variables analiticas y
explicativas. Implica prestar atencion a las similitudes V|
diferencias en las experiencias, intereses, expectativas,
actitudes y comportamientos de mujeres y hombres, asi como
identificar las causas y consecuencias de la desigualdad de
género, con el fin de combatirla. La educacién con perspectiva
de género tiene en cuenta tanto las caracteristicas biolégicas
de las personas (sexo) como las caracteristicas sociales y
culturales de mujeres y hombres (género). Es decir, el género
es una categoria social y un elemento constitutivo de las
relaciones y estructuras sociales que se fundamenta en las
jerarquias impuestas por las normas y estereotipos sociales
gue deben ser erradicados.

Recomendacioéns: Aparecen nas guias docentes de 5 materias:

Anélisis Contable

Aspectos Xuridico-laborals en materia de igualdade
Seguridade Social Complementaria
A simulacion como ferramenta de disefio de politicas de Recursos Humanos

Iniciativa emprendedora

Materias

Contido das recomendaciéns que aparecen nesas guias

Analisis Contable

Nesta materia, a entrega dos traballos documentais realizarase
a través de Moodle (Campus Virtual), en formato dixital sen
necesidade de imprimilos.




Aspectos Xuridico-
laborais en materia de
igualdade

En aras a contribuir cun medio ambiente responsable, desde
esta materia pretendese contribuir, non utilizando mais que o
papel imprescindible, no caso de los examines e alguns
traballos de importancia, todo o demais realizarase por medios
telematicos.

Preténdese integrar a perspectiva de xénero neste ensino para
identificar as experiencias e contribucions de homes e mulleres
no mundo do Dereito laboal, para axudar a crear unha
cidadania comprometida coa igualdade.

Seguridade Social
Complementaria

Para contribuir con unha meirande responsabilidade ao
respecto do medio ambiente, desde esta materia preténdese
empregar so o papel esencial, dando un maior uso aos medios
telematicos. A implicacion no ensino dende unha perspectiva
de xénero é tamén a vocacion desta materia en todos os temas
a estudar.

A simulaciéon como
ferramenta de disefio
de politicas de
Recursos Humanos

Para axudar a conseguir unha contorna inmediata sustentable
e cumprir co obxectivo do "Plan de Accién Green Campus
Ferrol" nesta materia deberan terse en conta as seguintes
recomendacions: 1.- A entrega dos documentos porducidos
nos obradoiros das sesion presenciais que se realicen nesta|
materia: 1.1. Faranse en formato virtual e/ou soporte
informatico 1.2. Entregaranse a través da plataforma moodle,
en formato dixital, 2.- Se o alumno ten a dispensa que
contempla a udc para non a asistir as sesiéns presenciais, as
produccions requeridas para a sua avaliacion se faran todas
agrupadas nunha Unica entrega en papel e para facer un uso
sostible dos recursos e a prevencion de impactos negativos
sobre o medio natural de forma que non se empregen plasticos
e a impresion a dobre cara. 3.- Nesta materia traballarase para|
incorporar a perspectiva de xénero e identificar e modifican
prexuizos e actitudes sexistas, e influir na contorna paral
fomentar valores de respecto e igualdade. 4. Tamén facilitarase
a plena integracion do alumnado que por razon fisicas,
sensoriais, psiquicas ou socioculturais, experimenten
dificultades a un acceso axeitado, igualitario e proveitoso a vida
universitaria, adaptando para elo a metodologia de ensinanza-
aprendizaxe e a avaliacion a cada caso particular.

Iniciativa
emprendedora

Nesta materia, a entrega dos traballos documentais realizarase
a través de Moodle, en formato dixital sen necesidade de
imprimilos.

Coa finalidade de mellorar o sistema de garantia interna de
calidadedo noso centro, seria convinte que o alumnado
atendese & solicitude realizada pola UDC, con periodicidade




cuadrimestral, respecto a participar no proceso de avaliacion
das materias cursadas respondendo as enquisas que avalian a
docencia do profesorado en cada materia.

OBXECTIVO 6.3. Promover a redaccion de TFG e TFM sobre temas ambientais,
sociais, saude ou igualdade.

ciferrol = Siguiendo
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Il Premio TFM en IV Premios Sostenibilidad UDC:

Nombre: Paula Ballester Falcon.

Titulo: Eficiencia energética en un buque Bulk Carrier de 40000 TPM.

Master/Centro: Master en Ingenieria Naval y Oceanica / Escuela Politécnica Superior.
Ferrol.

Area: Ingenieria y Arquitectura.

Tutora: Maria Sonia Zaragoza Fernandez.

TFGs defendidos en la FEP sobre temas sociales y de igualdad:

2019.- "Atencion podoldxica en persoas sen recursos. Proxecto de investigacion”. Tutores:
Cristina Gonzéalez Martin

2020.- Crenzas do estudantado de Enfermaria relativas a violencia de xénero. Tutora; M2
Jesus Movilla Fernandez

2020.- Consecuencias psicosociais da pandemia COVID-19 na poboacioén adulta europea:
unha revisién narrativa. Tutoras: Carmen Coronado Carvajal y Carla Freijomil Vazquez

2021.- Deteccion e abordaxe da violencia de xénero por parte dos/das profesionais de
Atencién Primaria. Tutora: Ana M2 Martinez Cagiao

2021.- Vivencias das mulleres respecto a violencia de parella intima durante a pandemia
COVID-19: Unha meta-etnografia. Tutoras: Sara Fernandez Basanta y M2 Jesus Movilla
Fernandez

Traballos Fin de Grao e Traballos Fin de Master, Facultade de Ciencias do Traballo
Na Facultade de Ciencias do Traballo presentaronse Traballos Fin de Grao e Traballos Fin
de Master relacionados con temas de seguridade laboral, prevencion de riscos laborais, e

algun sobre sustentabilidade e responsabilidade social. Detallanse a continuacién nas
seguintes taboas:

a) GRADO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS, Curso 2019 - 2020

Titulo Autor/a
Avaliacion de riscos de restaurante-bar Soho en A Corufia Camposano Rojas,
Jemslly Anne
A influencia da actividade fisica no ambito laboral: a sta Gonzalez Rivera, Aitor
relacién co rendemento e a saude dos traballadores
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Estudo e avaliacion de riscos nunha oficina

Otero Pazos, Alba
Maria

Organizacions saudables e habitos alimenticios: presente
fronte ao futuro

Placer Garcia, Maria
Isabel

Lesions musculo esqueléticas, os exoesqueletos como
medida de prevencion

Rega Barca, Lidia

b)

MASTER EN PREVENCION DE RISCOS LABORAIS E RISCOS COMUNS, Curso 2019 -

2020

Titulo

Autor/a

Estudo do risco ergonémico en traballadores de marisqueo a
boia na Ria de Ferrol

Amado Pazos, Roberto

Avaliacion de riscos en traballos de rescate en helicoptero

Alcantara Pérez, Marta
Maria

Andlise de riscos laborais na area de producion da empresa
agroindustrial Pomalca

Arrasco Elera, Kevin
Arnold

Analise de seguridade e saude de nanomateriales nos
lugares de traballo

Caamano Moras,
Alejandro

Riscos psicosociais no traballo por quendas no sector
sanitario

Couto Caldelas, Nerea

Plan de Autoproteccion dun Salon de Banda Desefiada no
Palacio de Exposicions e Congresos PALEXCO

Del Palacio Lamas,
Aldo

Responsabilidade por danos ao medio ambiente en materia
de vertidos e mecanismos administrativos preventivos

Diaz Cal, Susana Maria

O ruido coma axente fisico en ambientes laborais

Feijoo Fernandez,
Daniel

Intervencion psicoldxica en catastrofes e emerxencias

Goémez Cardona, Yuri
Bibiana

RPAS: Andlisis y prevencion de riesgos para la salud de los
pilotos de drones

Gonzalez Barreiro,
Alejandro

Actividades formativas nunha campafa de prevencion de
riscos no mantemento industrial de turbinas

Iglesias Rey, Ana

Seguridade alimentaria: Riscos de consumo de peixe por
presenza de mercurio

Iguacel Pefia, Miguel

Proxecto de intervencién psicosocial para servizos de
emerxencia no campo da construcion naval

Lopez Costoya, Manuel
Francisco

O estrés laboral: Estudo do sector do metal

Lopez Rodriguez,
Esther

Plan Autoproteccién “Ferrol en festas 2020”

Martinez Orjales, Henar

Avaliacion de Riscos nun Parque Eolico na fase de
construcion

Martinez Suarez de
Centi, Paula




N

Estudo de viabilidade: plan de formacién sobre o manexo de
farmacos perigosos dirixido aos profesionais de enfermaria do
Complexo Hospitalario Universitario de Ferrol (CHUF)

Meizoso Arnoso,
Tamara

Avaliacion inicial de riscos nunha cafeteria-comedor do
campus universitario

Montero Rey, Loreto

Métodos e instrumentos para controlar a exposicion ao ruido
nos lugares de traballo.

Muifios Lopez, Pablo

“Horizontes” - Plan Formativo de nivel basico en materia de
Prevencion de Riscos Laborais, destinado a persoas
refuxiadas

Pittarello , Andrea Luigi

Mantemento, revisions e inspeccions: Aplicacion do

Regulamento de Almacenamento de Produtos Quimicos

Porta Pefa, Estela

Estudo de risco a exposicion ao po na industria da madeira

Portorreal Esquea,
Daniel

Plan de formacién para educadores ambientais: unhal
perspectiva integradora en busca dun desenvolvemento
sustentable

Prieto Soto, Angel

Avaliacion dos riscos laborais nunha fabrica de embutidos

Telles Nifio, Michael

c) MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL, Curso 2019 - 2020
Titulo Autor/a
Obxectivo de Desenvolvemento Sostible numero 8: traballo . I .
o Padilla Pifieiro, Aida
decente e crecemento econdémico
Responsabilidade Social Corporativa e Voluntariado Rodriguez Rizk, Luis
Corporativa: accidéns empresariais durante a pandemia Antonio
COVID-19
Integracién laboral de persoas con diversidade funcional Ruibal Barrios, Jennifer
Mercedes
Responsabilidade Social Corporativa: insercion laboral de Souto Echave, Olga
colectivos desfavorecidos Maria
Mobbing. O acoso psicoloxico no entorno laboral Alvarez Rodriguez,
Fabian
d) GRADO EN RELACIONS LABORAIS E RECURSOS HUMANOS, Curso 2020 — 2021

Titulo

Autor/a

O estrés como risco psicosocial. Analise de incidencia en
Espafia

Aran Loureiro, Iria

A Responsabilidade Laboral en materia de prevencion de
riscos laborais

Cuesta Otero, Maria
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Sindrome de Burnout en coidadores de persoas maiores

Guzman Tamayo, Yerly
Andrea

MASTER EN PREVENCION DE RISCOS LABORAIS E RISCOS COMUNS, Curso 2020 —

2021

Titulo

Autor/a

Xestion de estrés no ambito laboral

Alvarez Iglesias, M2 Pilar

Analise e prevencion de riscos laborais no sector do xogo

Barreiro Monteagudo,
Juan

Avaliacion de riscos nunha PYME dedicada as artes graficas

Bretal Pérez, Vanessa

A ergonomia aplicada a persoas con baixa vision

Caamafio Alvarez,
Bibiana

Avaliacién ergonémica dun posto de camareiro/a

Camposano Rojas,
Jemslly Anne

Seguridade Robdtica: Analise e prevencidn de riscos en
traballos con robots

Canosa Rodriguez,
Hadrian

Plan de prevencion de riscos laborais dun buque de pasaxe

Cendéan Chao, José
Luis

Plan de Autoproteccion para un Refuxio de Animais

Fernandez Rivera,
Aranzazu

Plan de autoproteccion nas instalacions da empresa:
"Estructuras Hormigones Asturias S.L."

Fuenmayor Fuenmayor,
Yaendis Gabriela

Analise e prevencién de riscos laborais nun centro logistico
dedicado ao sector da alimentacion

Gallego Varela, Martin

Procedemento para a evaluacion de postos de teletraballo no
sector IT

Garcia Vilas, Africa Laia

O impacto do teletraballo na saude e a sta prevencion

Goémez Castro, Carla

Analise e prevencion de riscos laborais en orquestas

Lépez Fustes, Noel

Recepcién dun bugue metaneiro nunha terminal LNG-
prevencion da contaminacion e seguridade operacional
(adaptado Covid-19)

Lépez Rodriguez,
Felipe

Analise ergondmico dos factores fisicos do posto de
empregada do fogar

Monterroso Dopico,
Luciano

Guia de boas practicas para a prevencion de riscos laborais
durante o embarazo e a lactacion no sector agricola

Muifios Rodriguez, Eva

O ruido no lugar de traballo

Otero Pazos, Alba
Maria

Estudo da incidencia do burnout no persoal sanitario do
Hospital Arquitecto Marcide (CHUF)

Paris Rodriguez, Tania
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Organizacions saudables: Planificacion de actividades para a| Placer Garcia, Maria
mellora da saude dos traballadores a través de habitos de Isabel
alimentacion saudable
Avaliacion de riscos: Taller de carpinteria "Maderera Rodriguez Freire, Sofia
Ferrolana”
Analise e prevencion de riscos laborais na montaxe, Torrecillas  Rodriguez,
utilizacién e desmontaxe de andamios no pintado dun Maria del Carmen
guindastre portico
Riscos de exposicion a axentes bioloxicos e quimicos en Vifia Martinez, Jacobo
enfermeria

f) MASTER EN XESTION E DIRECCION LABORAL, Curso 2020 — 2021

Titulo Autor/a

O impacto da Responsabilidade Social Corporativa no Cheng, Yiyi
valor empresarial
Responsabilidade Social Corporativa: colectivos
desafavorecidos
Turismo e Obxectivos de Desenvolvemento Sostible Meson Mantero, Diego
(ODS)

Gbomez Lopez, Antonio

OBXECTIVO 6.4. Promover proxectos de investigacidon ou traballos relacionados co
desenvolvemento sustentable, a igualdade de xénero, a xusticia social.

Actividades ApS
Actividaes ApS na asignatura de Fundamentos de Fisica na Escola Universitaria de
Desefio Industrial, colaboracion con ASPANAES, ASPANEPS, CARITAS, SAUDE

MENTAL FERROL EUME E ORTEGAL.
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Actividades ApS — Escola Universitaria de Desefio Industrial

StemBach — Saude

Proxecto levado a cabo por tres alumnas de bacharelato do IES Tirso de Molina centrado
nos habitos dos estudantes durante a COVID-19.

enfeques

sCémo hn afectadu la pandemia a los
jovenes de Ferrol?
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StemBach — Saude, |IES Tirso de Molina

StemBach — Biomateriais

Proxectos StemBach con IES de diversos concellos nos que se avalia o emprego de
biopolimeros en areas de saude e o desefio biomateriais compostos na area de envase e
embalaxe non contaminante, especificados no Anexo 5 (residuos).



Charlas na materia de Fisica Aplicada & Enxefaria na EUDI
Charla na EUDI sobre reciclaxe de biopolimeros impartida na materia de Fisica Aplicada &
Enxefaria na EUDI, 2022.

Charla formativa na EUDI

Premios de Investigacién sobre VIH e/ou outras infeccidons de transmision sexual

A Axencia de cofiecemento en salude outorgou o segundo dos Premios de Investigacion
sobre VIH e/ou outras infeccions de transmision sexual na Facultade de Enfermeria e
Podoloxia.

“Health care informational challenge for women diagnosed with cervical intraepithelial
neoplasia: a qualittive study”, Carla Freijomil, Denise Gastaldo, Carmen Coronado e Maria
Jesus Movilla.

L) e natatgenas 1S pesnss

Premios de Investigacion sobre VIH e/ou outras infeccions de transmision sexual.
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Premios de Investigacion Epifanio Campo
Pioneiro da Economia Circular e Xestion Ambiental.

| Edicion
Premios de
Investigacion
EPIFANIO CAMPD ”

Premio Epifanio Campo

Publicaciéns cientificas

Towards a sustainable campus: working together to achieve the green campus flag on the
UDC peripheral campus of Ferrol

Ana Ares-Pernas, Carmen Coronado Carvajal, Alfonso Gomis Rodriguez, Maria Isabel
Fernandez Ibafiez, Vicente Diaz Casas, Maria Sonia Zaragoza Fernandez, Maria Sonia
Bouza Fernandez, Manuela del Pilar Santos Pita, Antonio Domingo Garcia Allut, Maria Pilar
Comesana Pérez, Maria Jesus Cainzos Lopez, Belén Feal Cabezon and Araceli Torres
Mifio

International Journal of Sustainability in Higher Education DOI10.1108/IJSHE-02-2020-
0056

Using photovoice to explore the impact on a student community after including cross-
sectional content on environmental sustainability in a university subject: a case study
Carmen Coronado, Carla Freijomil-Vazquez and Sara Fernandez-Basanta

International Journal of Sustainability in Higher Education DOI10.1108/IJSHE-01-2020-
0031
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GID de profesores interesados por temas de

A continuacion figura certificado do Grupo de Innovacién Docente da Facultade de Enfermaria
evaluado positivamente no 2021 por Ultima vez, que se ocupa de temas de responsabilidade

social e igualdad.

ANEXO 6 - Il PLAN GREEN CAMPUS FERROL
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Vicerreitoria de Planificacion Académica e Innovacion Docente

S UNIVERSIDADE DA CORUNA

A Corufia, 9 de decembro de 2021

A Congfa, 9 e diciembre de 2021

José Antonio Garcia Naya como o director do Centro Universitario de Formacién e Innovacién Educativa e Nancy
Vazquez Veiga como a vicerrectora de Planificacion Académica e Innovacion Docente

losé Antonda Garcla Naya como el diractor dei Contra Universitano de Formaciin e Innovacion £ducstiva v Nancy Vazque: Veiga como fa vicerroctons de
Plandtichcdn Acadbmica ¥ Innovacsdn Docents

CERTIFICAN:
CERTIICAN

que a Comision Asesora de Innovacidn Educativa (CAIE) valorou positivamente a memoria anual de resultados do
Grupo de Innovacion Docente e que as persoas que se relacionan son integrantes do mesmo conforme a Il
Convocatoria para a constitucidn e o recofiecemento de Grupos de Innovacion Docente {GID) da Universidade da
Corufia (UDC).

que & Comisidn Asesora de Innovacitn Educatvs (CAIE) hs valorado positivamente [z memors anual &q resultados del Grupo de Innovacidn Docenta y que
las personas que se relacionan son integrantes del mismo conformme a la 1l Convocatoria para la constitucion y el reconocmients de Grupas de Innovackin
Dacente (GID) de la Universidode da Coruio (UDC)

NOME DO GRUPO:

NOMBRE DEL GRUPO

GID_ENFERMARIA_UDC

COORDINADOR/A:

COCRDINADOR/A

Coronado Carvajal, Carmen

INTEGRANTES:

INTEGRANTES:

Fernandez Basanta, Sara
Freijomil Vazquez, Carla
Movilla Fernandez, Maria Jesus
Rodriguez Maseda, Emma
Romero Martin, Manuel
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OBXECTIVO 6.6. Promocionar nos centros as actividades de voluntariado e

co

operacion desenvolvidas dende o Campus

A nosa compafieira Vanessa Miguez, da Oficina de Cooperacién e Voluntariado do
Campus de Ferrol, que tamén forma parte do Comité Ambiental fai unha importante
promocion das actividades de cooperacion e voluntariado entre toda a comunidade

u

niversitaria.

A continuacién aparecen alguns dos correos que envia a todo o persoal do Campus de
Ferrol.

[pas.ferrol] Semana polos Dereitos Humanos
pas.ferrol-request@listas.udc.es <pas.ferrol-request@listas.udc.es>
en nombre de

Oficina de Cooperacion e Voluntariado-Ferrol <ocvfer@udc.es>

Jue 05/12/2019 13:27
Para:

pdi.ferrol@listas.udc.es <pdi.ferrol@listas.udc.es>;
pas.ferrol@listas.udc.es <pas.ferrol@listas.udc.es>;
estudantes.ferrol@listas.udc.es <estudantes.ferrol@listas.udc.es>

Bo dia,

Dende a Oficina de Cooperacidn e Voluntariado, queremos darvos a cofiecer a programacion completa

da "Semana polos Dereitos Humanos" que organizamos para a semana préxima, e que contempla actividades en
distintos centros, facultades e escolas dos campus de Ferrol (Esteiro e Serantes), e en colaboracion con
asociacidons, movementos sociais e ONGD do 9 ao 13 de decembro.

Poderedes participar a través de palestras, exposicion fotografica, videoforum, debates, xogos e dindmicas,
actividades abertas a toda a comunidade universitaria e a8 sociedade no seu conxunto. Queremos lembrar e
reinvindicar a necesidade de traballar a prol do cumprimento efectivo dos Dereitos Humanos, que celebran o seu
dia mundial o 10 de decembro.

Agardamos que sexa do voso interese e que vos animedes a acompafiarnos e implicarvos.
Saudos,

Vanessa Miguez Martin

Técnica da Oficina de

Cooperacion e Voluntariado
Centro Cultural Universitario, 12
15403 - Campus de Esteiro - Ferrol
Tf.:+34 881 013 677

Horario habitual atencidon publico:
luns a venres de 9.00-14.00 h
Correo electrénico: ocvfer@udc.es
http://www.udc.gal/ocv



https://www.udc.es/gl/ocv/
https://www.udc.es/gl/novas/SEMANA-POLOS-DEREITOS-HUMANOS-NOS-CAMPUS-DE-FERROL/
mailto:ocvfer@udc.es
http://www.udc.gal/ocv

[pas.ferrol] Febreiro pola Xustiza social
pas.ferrol-request@listas.udc.es <pas.ferrol-request@listas.udc.es>
en nombre de

Oficina de Cooperacién e Voluntariado-Ferrol <ocvfer@udc.es>
Mié 19/02/2020 9:22

Para:

pdi.ferrol@listas.udc.es <pdi.ferrol@listas.udc.es>;
pas.ferrol@listas.udc.es <pas.ferrol@listas.udc.es>;
estudantes.ferrol@listas.udc.es <estudantes.ferrol@listas.udc.es>

Bo dia,

Dende a Oficina de Cooperacidn e Voluntariado, queremos informar das seguintes actividades:

O pasado luns 17 de febreiro inauguramos a exposicion_"Pintdmo-lo mundo" na sala acristalada do saldn de actos
Concepcion Arenal, que podera visitarse ata o 28 de febreiro. A dita exposicidn, cedida pola asociacién ASPANEPS
(Asociacion de Pais de Nenos con Problemas Psico-Sociais) é o resultado dun proxecto de colaboracion levado a
cabo entre as persoas integrantes da asociacion e o fotégrafo ferrolan Gabriel Tizén.

Ademais, o xoves 20, Dia Mundial da Xustiza Social, o voluntariado de sensibilizacidn organiza a actividade "Ponte
nos seus zapatos" a partir das 12.30 h no hall do Centro Cultural Universitario.

Ambas actividades enmdrcanse dentro do FEBREIRO POLA XUSTIZA SOCIAL, co que a OCV pretende
sumarse aos esforzos das Nacions Unidas e outros organismos por apoiar accions encamiriadas a
erradicar a probreza, promover a igualdade entre os sexos ou o acceso ao bienestar social e d xustiza
social para todas e todos, todos eles obxectivos fundamentais que garantan a dignidade humana para a
convivencia pacifica e préspera na procura dun desenvolvemento humano sostible.

Agardamos que sexa do voso interese e que vos animedes a acompafiarnos e implicarvos.

Saudos,

Vanessa Miguez Martin

Técnica da Oficina de

Cooperacién e Voluntariado
Centro Cultural Universitario, 12
15403 - Campus de Esteiro - Ferrol
Tf..+34 881 013 677

Horario habitual atencion publico:
luns a venres de 9.00-14.00 h

Correo electrénico: ocvfer@udc.es

[pas.ferrol] MARZO: cursos, actividades de sensibilizacién e convocatorias cooperacion da OCV
pas.ferrol-request@listas.udc.es <pas.ferrol-request@listas.udc.es>

en nombre de

Oficina de Cooperacion e Voluntariado-Ferrol <ocvfer@udc.es>

Lun 02/03/2020 12:07

Para:

pdi.ferrol@listas.udc.es <pdi.ferrol@listas.udc.es>;
pas.ferrol@listas.udc.es <pas.ferrol@listas.udc.es>;
estudantes.ferrol@listas.udc.es <estudantes.ferrol@listas.udc.es>


https://www.udc.es/gl/ocv/
https://www.udc.es/gl/novas/Exposicion-Pintamo-lo-mundo-ASPANEPS.-Febreiro-pola-Xustiza-Social./
https://www.udc.es/gl/ocv/voluntariado/Proxectos_EPD/index.html
https://www.udc.es/gl/novas/Actividade-de-sensibilizacion-Ponte-nos-seus-zapatos-no-Centro-Cultural-Universitario-de-Ferrol/
https://www.udc.es/gl/novas/Actividade-de-sensibilizacion-Ponte-nos-seus-zapatos-no-Centro-Cultural-Universitario-de-Ferrol/
mailto:ocvfer@udc.es
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Bo dia,

Dende a Oficina de Cooperacidn e Voluntariado, informamos das seguintes actividades, cursos de formacion e
convocatorias que temos abertas para o conxunto da comunidade universitaria durante o mes de marzo:

Charla-coloquio con ASFEDRO (Asociacion Ferrola de Drogodependencias)

O xoves 12 de marzo, tera lugar as 16 h na aula 0.2 (planta baixa) da Facultade de Enfermaria, unha charla-
coloquio con ASFEDRO, que versard sobre "Mulleres, drogodopendencias e problematicas xudiciais". Esta
actividade enmarcase no proxecto de voluntariado de sensibilizacién e EpD, co que queremos sumarnos as
celebraciéns polo 8M (Dia Internacional da Muller)

Curso basico de Formacion en Voluntariado (13 e 14 de marzo)

A Formacion bdsica en Voluntariado, estd especialmente dirixida ao voluntariado de nova
incorporacion aos proxectos da OCV. A oferta ampliase ao voluntariado acreditado e en activo doutras
entidades de accion voluntaria, estudantado da universidade e persoas interesadas en cofiecer os
aspectos esenciais do voluntariado. O prazo de preinscricion estard aberto ata o 10 de marzo. Toda a
informacion e preinscricions para o curso, no seguinte

enlace: https://www.udc.es/gl/novas/Formacion-en-Voluntariado-campus-de-Ferrol/

Por outra banda, lembramos que temos abertas as seguintes convocatorias:

VII Convocatoria de Accions de EpD, Sensibilizacion e Participacion Social

A VIl Convocatoria de Accidons de EpD, Sensibilizacidn e Participacion Social financiara con ata 1.500 € aquelas
iniciativas innovadoras que presenten estudantes, PDI ou PAS, para executar ata finais de outubro de 2020.

Acceso & informacidn: https://www.udc.es/gl/novas/Publicase-a-VIlI-Convocatoria-de-acciones-de-Educacion-
para-el-Desarrollo-Sensibilizacion-y-Participacion-Social/

IX Convocatoria de Proxectos de Coiiecemento da Cooperacion (PCC)

Ata o 18 de marzo, o PDI e o PAS da universidade podera presentar as suas candidaturas para participar nun
proxecto de cooperacién xunto aos distintos axentes da cooperacién ao desenvolvemento en paises do sur global.
Acceso a informacidn: https://www.udc.es/gl/novas/Convocatoria-de-Proxectos-de-Conecemento-da-
Cooperacion-PCC-2020/

XIV Convocatoria de Proxectos de Coiiecemento da Realidade (PCR)

Ata o 18 de marzo, o alumnado da UDC podera presentar as candidaturas para obter unha bolsa PCR para
estadias de cooperacién en paises do sur global para realizar traballos e/ou investigacion en materia de
cooperacién ao desenvolvemento coas ONGD e o resto de axentes da cooperacion. Acceso a

informacion: https://www.udc.es/gl/novas/Convocatoria-de-Proxectos-de-Conecemento-da-Realidade-PCR-2020/

Agardamos que a informacidn sexa de interese e que vos animedes a participar.
Saudos!,

Vanessa Miguez Martin

Técnica da Oficina de

Cooperacién e Voluntariado
Centro Cultural Universitario, 12
15403 - Campus de Esteiro - Ferrol


https://www.udc.es/gl/ocv/
https://www.facebook.com/asfedro.ferrol/
https://www.udc.es/gl/ocv/voluntariado/Proxectos_EPD/index.html
https://www.udc.es/gl/novas/Formacion-en-Voluntariado-campus-de-Ferrol/
https://www.udc.es/gl/novas/Publicase-a-VII-Convocatoria-de-acciones-de-Educacion-para-el-Desarrollo-Sensibilizacion-y-Participacion-Social/
https://www.udc.es/gl/novas/Publicase-a-VII-Convocatoria-de-acciones-de-Educacion-para-el-Desarrollo-Sensibilizacion-y-Participacion-Social/
https://www.udc.es/gl/novas/Convocatoria-de-Proxectos-de-Conecemento-da-Cooperacion-PCC-2020/
https://www.udc.es/gl/novas/Convocatoria-de-Proxectos-de-Conecemento-da-Cooperacion-PCC-2020/
https://www.udc.es/gl/novas/Convocatoria-de-Proxectos-de-Conecemento-da-Realidade-PCR-2020/

[pas.ferrol] Formacion e premios da Oficina de Cooperacion e Voluntariado
pas.ferrol-request@listas.udc.es <pas.ferrol-request@listas.udc.es>

en nombre de

Oficina de Cooperacion e Voluntariado-Ferrol <ocvfer@udc.es>

Mié 30/09/2020 12:14

Para:

pas.ferrol@listas.udc.es <pas.ferrol@listas.udc.es>;
pdi.ferrol@listas.udc.es <pdi.ferrol@listas.udc.es>;
estudantes.ferrol@listas.udc.es <estudantes.ferrol@listas.udc.es>

Bo dia,

Dende a Oficina de Cooperacién e Voluntariado, queremos darvos a cofiecer a programacién completa de
formacién para o mes de outubro. Toda ela sera de caracter virtual en TEAMS.

Pinchando nos titulos de cada un dos cursos, teredes acceso a toda a informacién e aos formularios de
inscricion:

Xl Xornadas sobre persoas sen fogar. A intervencion en saude mental (5 de outubro)

(O prazo de inscricion estara aberto ata as 14.00 h de hoxe)

E tempo de coidados (21, 22, 23, 28, 29 e 30 de outubro)

Formacién bdsica en voluntariado (23 e 24 de outubro)

Encontro de voluntariado en Educacion para o Desenvolvemento: novas ferramentas para o afrontamento no
COVID (27 de outubro)

(Esta formacioén é de caracter interno para o voluntariado da OCV, e abriremos o prazo de inscricién nuns
dias)

Asimesmo, quero lembrarvos que temos aberta a convocatoria do I Premio UDC a TFG e TFM en
cooperacion ao desenvolvemento. O prazo para presentar as vosas candidaturas rematara o vindeiro 8 de
novembro. Bases.

Agardamos que a informacién sexa do voso interese.
Sauados,

Vanessa Miguez Martin

Técnica da Oficina de

Cooperacién e Voluntariado
Centro Cultural Universitario, 12
15403 - Campus de Esteiro - Ferrol
Tf.:+34 881 013 677

Horario habitual atencidon publico:
luns a venres de 9.15-14.15 h
Correo electrénico: ocvfer@udc.es
http://www.udc.gal/ocv



https://www.udc.es/gl/ocv/
https://www.udc.es/gl/novas/XI-Xornadas-sobre-persoas-sen-fogar.-A-intervencion-en-saude-mental/
https://www.udc.es/gl/novas/E-tempo-de-coidados-curso-virtual/
https://www.udc.es/gl/novas/Formacion-basica-en-voluntariado/
https://www.udc.es/gl/novas/I-Premio-UDC-a-TFG-e-TFM-en-cooperacion-ao-desenvolvemento-00001/
https://www.udc.es/gl/novas/I-Premio-UDC-a-TFG-e-TFM-en-cooperacion-ao-desenvolvemento-00001/
https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2020/008723/document?logicalId=dd947464-2382-4043-a9c1-c12983b4f123&documentCsv=MD0CRRJLAONJ7543JFKGII2R
mailto:ocvfer@udc.es
http://www.udc.gal/ocv
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[pas.ferrol] Actividades MARZO da Oficina de Cooperacion e Voluntariado (OCV)
pas.ferrol-request@listas.udc.es <pas.ferrol-request@listas.udc.es>

en nombre de

Oficina de Cooperacién e Voluntariado-Ferrol <ocvfer@udc.es>

Jue 11/03/2021 10:29

Para:

pas.ferrol@listas.udc.es <pas.ferrol@listas.udc.es>;
pdi.ferrol@listas.udc.es <pdi.ferrol@listas.udc.es>;
estudantes.ferrol@listas.udc.es <estudantes.ferrol@listas.udc.es>

Bo dia,

Dende a Oficina de Cooperacion e Voluntariado, queremos darvos a cofiecer a programacion de formacion
para o mes de marzo. Toda ela sera de caracter virtual en TEAMS. Por outra banda, tamén informamos da
publicaciéon dunha convocatoria para apoiar acciéns de Educacién ao Desenvolvemento:

VIII Convocatoria de acciéns de EpD, Sensibilizacién e Participacion Social

Esta convocatoria de Educacidn para o Desenvolvemento, Sensibilizacion e Participacién social, ten o obxectivo de
apoiar actividades desenvolvidas pola comunidade universitaria cuxo fin sexa darlle pulo na universidade aos
valores da solidariedade, sensibilizar 4 sociedade sobre as causas da pobreza e as desigualdades Norte-Sur, Norte-
Norte, fomentar o desenvolvemento humano sostible e a xustiza social, asi como favorecer iniciativas que
promovan a participacion social da comunidade universitaria na UDC, incluidas actividades en formato virtual.
Poderan realizarse actividades ata o 30 de outubro.

Bases completas.

Webinar "Novos modelos de sociedade pos-2020" (24 de marzo)

O webinar terd lugar a través de Teams o 24 de marzo proximo, e abordaranse cuestions relativas a
irrupcion da pandemia da covid nas nosas vidas, e como é preciso traballar en modelos alternativos ao
actual para garantir unha vida sostible dende xa. Contaremos coa presenza da politéloga Cristina
Monge e co economista Christian Felber.

Acceso libre previa inscricién.

Formacién basica en voluntariado (26 e 27 de marzo)

A Formacién bdsica en Voluntariado, estd especialmente dirixida ao voluntariado de nova
incorporacion aos proxectos da OCV. A oferta ampliase ao voluntariado acreditado e en activo doutras
entidades de accién voluntaria, estudantado da universidade e persoas interesadas en cofiecer os
aspectos esenciais do voluntariado. As prazas son limitadas, e precisase preinscricion.

Agardamos que a informacién sexa do voso interese.
Saudos,

Vanessa Miguez Martin

Técnica da Oficina de

Cooperacién e Voluntariado
Centro Cultural Universitario, 12
15403 - Campus de Esteiro - Ferrol
Tf.:+34 881 013 677

Atencion ao publico: 9.00-14.00 h


https://www.udc.es/gl/ocv/
https://www.udc.es/gl/novas/VIII-Convocatoria-de-accions-de-EpD-Sensibilizacion-e-Participacion-Social/
https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2021/002303/document?logicalId=8605bad8-c7e8-4922-8328-5cfe2edac2fb&documentCsv=OKOUT1JO5PT8DPVO9F8P9976
https://www.udc.es/gl/novas/Webinar-Novos-modelos-de-sociedade-pos-2020/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=PuqhzrJgdU-mwqYCLo-WGwwlHmTFka1Jimy3PZdUlINUQ1RJODdTTkxUMTlMWFQ2NTFVRlBFU0JQMS4u
https://www.udc.es/gl/novas/Formacion-basica-en-voluntariado-00001/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=PuqhzrJgdU-mwqYCLo-WGwwlHmTFka1Jimy3PZdUlINUMUY5RklPR0FRTU1XVjU2OUI1OVJJTTlTRi4u

[pas.ferrol] Formacion en cooperacién ao desenvolvemento
pas.ferrol-request@listas.udc.es <pas.ferrol-request@listas.udc.es>
en nombre de

Oficina de Cooperacion e Voluntariado-Ferrol <ocvfer@udc.es>
Mar 27/04/2021 13:20

Para:

pdi.ferrol@listas.udc.es <pdi.ferrol@listas.udc.es>;
pas.ferrol@listas.udc.es <pas.ferrol@listas.udc.es>

Bo dia,

Dende a Oficina de Cooperacion e Voluntariado, e a través da Rede Galega de Cooperacién Universitaria ao
Desenvolvemento (RGCUD), ofertamos o curso "Transvesalizacion dos ODS nas formulacions de proxectos con
perspectiva de xénero e captacién de fondos europeos". No caso do PDI, o dito curso sera recofiecido dentro
dos planos de formacion docente da UDC, e o CUFIE emitira a certificacién pola participacion no mesmo.
Para o PAS, a expedicién do certificado correra a cargo da propia OCV.

O curso esta enfocado para profesorado e persoal de administracién e servizos que traballa e/ou esta
interesado en traballar en cooperacién universitaria ao desenvolvemento.

Datas: 30 de abril (de 17.00h a 19.00h), 7 (de 17.00h a 20.00h) e 11 de maio (de 9 a 14h)
Duracion: 10 h

Lugar: Teams (virtual)
Prazas: 15 (PDI e PAS)

Toda a informacidn e inscricidéns no seguinte enlace: https://www.udc.gal/gl/novas/Transvesalizacion-dos-ODS-
nas-formulacions-de-proxectos-con-perspectiva-de-xenero-e-captacion-de-fondos-europeos./

[pas.ferrol] Asesorias para formulacion proxectos cooperacion ao desenvolvemento (convocatoria
Xunta de Galicia)

pas.ferrol-request@listas.udc.es <pas.ferrol-request@listas.udc.es>

en nombre de

Oficina de Cooperacion e Voluntariado-Ferrol <ocvfer@udc.es>

Mar 29/06/2021 13:45

Para:

pdi.ferrol@listas.udc.es <pdi.ferrol@listas.udc.es>;
pas.ferrol@listas.udc.es <pas.ferrol@listas.udc.es>

Bo dia,

Dende a Oficina de Cooperacidn e Voluntariado da Vicerreitoria de Internacionalizacion e Cooperacion temos a
oportunidade de poder participar na Rede Galega de Cooperacién Universitaria ao Desenvolvemento (RGCUD) e a
Direccion Xeral de Relacidns Exteriores e coa Unidn Europea. Grazas ao convenio asinado neste ano

2021, dispofiemos dunha serie de horas de asesoria a cargo dunha consultora para proporcionar orientacions
practicas de cara a presentacion da propostas as diferentes convocatorias da Xunta de Galicia en materia de
Cooperacién ao Desenvolvemento. En concreto:



https://www.udc.gal/gl/novas/Transvesalizacion-dos-ODS-nas-formulacions-de-proxectos-con-perspectiva-de-xenero-e-captacion-de-fondos-europeos./
https://www.udc.gal/gl/novas/Transvesalizacion-dos-ODS-nas-formulacions-de-proxectos-con-perspectiva-de-xenero-e-captacion-de-fondos-europeos./
http://rgcud.gal/
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Subvencions para a execucién de proxectos de cooperacion para o desenvolvemento no exterior promovidos
polos axentes de cooperacion:

http://rgcud.gal/convocatorias/externa/subvencions-execucion-proxectos-cooperacion-desenvolvemento-
exterior-promovidos-axentes-cooperacion-2.htm;jsessionid=4F1D04D3DC4BED63C59D9D68827AE969

Este asesoramento estd dirixido sobre todo ds persoas que presenten por primeira vez un proxecto deste tipo
ou gue en convocatorias anteriores non acadaran financiamento. As persoas interesadas en contar con ese
asesoramento técnico para a presentacién da proposta, poden escribir un correo

a ocv@udc.es ou ocvfer@udc.es. Serdn atendidas por orde de chegada ata o dia 15 de xullo. Non se garante que
se poida prestar este servizo 4s propostas presentadas con posterioridade a esa data.

Quedamos a vosa disposicion para calquera dubida.

Un cordial saudo,

Vanessa Miguez Martin

Técnica da Oficina de

Cooperacién e Voluntariado
Centro Cultural Universitario, 12
15403 - Campus de Esteiro - Ferrol
Tf.:+34 881 013 677

CITA PREVIA

Correo electrénico: ocvfer@udc.es
http://www.udc.gal/ocv

[pas.ferrol] I Concurso de videos "MOVETE POLOS ODS"
pas.ferrol-request@listas.udc.es <pas.ferrol-request@listas.udc.es>
en nombre de

Oficina de Cooperacion e Voluntariado-Ferrol <ocvfer@udc.es>
Mar 27/07/2021 13:12

Para:

pas.ferrol@listas.udc.es <pas.ferrol@listas.udc.es>;
pdi.ferrol@listas.udc.es <pdi.ferrol@listas.udc.es>;
estudantes.ferrol@listas.udc.es <estudantes.ferrol@listas.udc.es>

Bo dia:

A Rede Galega de Cooperacién Universitaria ao Desenvolvemento (RGCUD), da que facemos parte, convoca o |
Concurso de videos "MOVETE POLOS ODS" co obxectivo de dar a cofiecer os Obxectivos de Desenvolvemento
sostible (ODS) de Nacidns Unidas e sensibilizar 8 comunidade universitaria, e a sociedade en xeral, sobre a
importancia de que todas as persoas formemos parte da solucidén aos grandes retos mundiais sobre a
desigualdade, o cambio climatico, a perda da biodiversidade, etc...

O dito Concurso estd aberto a videos de 1 min de duracion en formato mp4, coa tematica de como se pode
contribuir individualmente a consecucion dalgunha das 169 metas nas que se materializan estes obxectivos.
Poderan presentarse ao certame de maneira individual ou en grupo, todo o alumnado matriculado nas
universidades de Santiago de Compostela, Vigo e A Coruiia.

Os premios para os videos mais votados en Youtube consistirdn nunha dotaciéon econdmica de:
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12 Premio ao video mais votado en youtube: 550 €

22 Premio ao segundo video mais votado en youtube: 350 €

32 Premio ao terceiro video mais votado en youtube: 200 €

Premio a innovacion: 400 €

O prazo de presentacion de solicitudes permanecera aberto dende o dia seguinte a publicacion desta
convocatoria ate as 14:00h do 30 de setembro de 2021.

Bases do concurso en https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anuncio/112104/carga.htm

Agardamos que a informacién sexa do voso interese.
Saudos cordiais,

Vanessa Miguez Martin

Técnica da Oficina de

Cooperacién e Voluntariado
Centro Cultural Universitario, 12
15403 - Campus de Esteiro - Ferrol
Tf.:+34 881 013 677

CITA PREVIA

Correo electrénico: ocvfer@udc.es
http://www.udc.gal/ocv

[pas.ferrol] Propostas dende a Oficina de Cooperacion e Voluntariado
pas.ferrol-request@listas.udc.es <pas.ferrol-request@listas.udc.es>

en nombre de

Oficina de Cooperacion e Voluntariado-Ferrol <ocvfer@udc.es>

Mar 28/09/2021 11:40
Para:

pas.ferrol@listas.udc.es <pas.ferrol@listas.udc.es>;
pdi.ferrol@listas.udc.es <pdi.ferrol@listas.udc.es>;

alumnado.ferrol@listas.udc.es <alumnado.ferrol@listas.udc.es>

Bo dia!,

Dende a Oficina de Cooperacién e Voluntariado informamos de varias propostas que temos en marcha para o

conxunto da comunidade universitaria, e que pensamos poden ser do voso interese:

Curso de persoas promotoras da doazén de sangue na UDC

O curso tera lugar os dias 8 e 9 de outubro na Facultade de CC do Traballo, aula 04 (Campus de Esteiro)
Horas tedricas: 10h

Horas practicas: 20h (opcionais e con posibilidade de recofiecemento de créditos)

A matricula é gratuita e as prazas limitadas.

Toda a informacidén no enlace.

Conversa coa tripulacién do Aita Mari: Etica e dereitos humanos no mar

O vindeiro dia 4 de outubro &s 11:00 h faremos unha conexién en directo coa tripulacién do barco de
salvamento maritimo humanitario Aita Mari, sobre a loita polos dereitos humanos das persoas migrantes.
A actividade precisa de inscricién e levarase a cabo a través de Teams. Podedes incribirvos no enlace.

I Concurso Movete polos O0DS

Esta iniciativa parte da RGCUD (Rede Galega de Cooperacién Universitaria ao Desenvolvemento), co
obxectivo de dar a cofiecer os Obxectivos de Desenvolvemento sostible (ODS) de Naciéns Unidas e
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sensibilizar 4 comunidade universitaria, e 4 sociedade en xeral, sobre a importancia de que todas as persoas
formemos parte da solucidn aos grandes retos mundiais sobre a desigualdade, o cambio climatico, a perda da
biodiversidade, etc...O dito Concurso esta aberto a videos de 1 min de duracién en formato mp4, coa tematica
de como se pode contribuir individualmente 4 consecucion dalgunha das 169 metas nas que se materializan
estes obxectivos.

Poderan presentarse ao certame de maneira individual ou en grupo, todo o alumnado matriculado nas
universidades de Santiago de Compostela, Vigo e A Corufia. Os premios para os videos mais votados en
Youtube consistiran nunha dotacién econémica de:

12 Premio ao video mais votado en youtube: 550 €

22 Premio ao segundo video mais votado en youtube: 350 €

32 Premio ao terceiro video mais votado en youtube: 200 €

Premio a innovacion: 400 €

0 prazo de presentacion de solicitudes permanecera aberto dende o dia seguinte 4 publicacién desta
convocatoria ate as 14:00h do 30 de setembro de 2021.

Consulta as bases no enlace.

Outra formacién que ofertamos abrira os prazos de inscricién nuns dias, e podedes consultala no seguinte
enlace: https: //www.udc.gal/gl/ocv/formacion/

Formacion
Oficina de Cooperacion e Voluntariado

Saudos!

Vanessa Miguez Martin

Técnica da Oficina de

Cooperacién e Voluntariado
Centro Cultural Universitario, 12
15403 - Campus de Esteiro - Ferrol
Tf.:+34 881 013 677

CITA PREVIA

Correo electrénico: ocvfer@udc.es
http://www.udc.gal/ocv

[pas.ferrol] Proxima actividade OCV
pas.ferrol-request@listas.udc.es <pas.ferrol-request@listas.udc.es>
en nombre de

Oficina de Cooperacién e Voluntariado-Ferrol <ocvfer@udc.es>
Mar 19/10/2021 8:32

Para:

pas.ferrol@listas.udc.es <pas.ferrol@listas.udc.es>;
pdi.ferrol@listas.udc.es <pdi.ferrol@listas.udc.es>;
estudantes.ferrol@listas.udc.es <estudantes.ferrol@listas.udc.es>;
alumnado.ferrol@listas.udc.es <alumnado.ferrol@listas.udc.es>

Bo dia:

Achegamos informacidn sobre as vindeiras actividades programadas pola Oficina de Cooperacién e Voluntariado:
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NOVOS MURAIS PARA PRESENTES OBXECTIVOS
https://www.udc.es/gl/novas/Novos-murais-para-presentes-obxectivos/

Novos murais para presentes obxectivos
Detalle de udc-news

Tratase dunha actividade que enmarcamos na Convocatoria de Accidns de EpD, Sensibilizacidn e Participacion
Social, ideada por unha voluntaria e na que contara con xente doutras entidades.

Vanse pintar 3 murais referentes a tres ODS nos muros do campus de Esteiro. Cando?: martes 26 de outubro, en
varias franxas horarias de mafia e tarde. Aquelas persoas interesadas en colaborar, poden anotarse no enlace
anterior.

Abrimos tamén o prazo de inscricién para o curso virtual CONECTATE CON CABEZA, para o vindeiro dia 3 de
novembro:
https://www.udc.es/gl/novas/Curso-Conectate-con-cabeza/

Curso Conéctate con cabeza
Detalle de udc-news

Vivimos nunha sociedade dixitalizada na que o uso de internet e das novas tecnoloxias forman parte do
noso dia a dia. Por iso, igual que sucede con outros aspectos da vida, a sexualidade tamén pasou a estar
moi presente nas redes sociais, nas webs que visitamos e tamén nos nosos méviles. Con este curso
queremos partillar ferramentas para que poidas construir unha vivencia positiva da sexualidade
empregando as novas tecnoloxias e previr a violencia de xénero dixital.

O curso ten unha duracion de 2 horas, de 18 a 20 h. Podes inscribirte no enlace anterior.

CURSO BASICO DE FORMACION EN VOLUNTARIADO

Tamén temos programado para este vindeiro fin de semana do 22 e 23 de outubro, o Curso Basico de formacidn
en voluntariado (16 h), en formato online, do que tamén podedes facer a preinscricién no seguinte enlace:
https://www.udc.es/gl/novas/Formacion-basica-en-voluntariado-online/

Formacién bésica en voluntariado (online)
Detalle de udc-news. Abrese a inscricion para a formacién basica en voluntariado. Datas: 22 e 23 de outubro de 20.
Horario: Dia 22 de outubro de 9:30 a 14:00 e de 16:00 a 19:30 Dia 23 de outubro de 10:00 a 13:30 e de 16:00 a 19:3

Agardamos que a informacién sexa de interese.
Saudos!

Vanessa Miguez Martin

Técnica da Oficina de

Cooperacién e Voluntariado
Centro Cultural Universitario, 12
15403 - Campus de Esteiro - Ferrol
Tf.:+34 881 013 677

CITA PREVIA

Correo electrénico: ocvfer@udc.es
http://www.udc.gal/ocv
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[pas.ferrol] Propostas dende a Oficina de Cooperacion e Voluntariado
pas.ferrol-request@listas.udc.es <pas.ferrol-request@listas.udc.es>

en nombre de

Oficina de Cooperacion e Voluntariado-Ferrol <ocvfer@udc.es>

Mié 10/11/2021 13:16

Para:

pas.ferrol@listas.udc.es <pas.ferrol@listas.udc.es>;
pdi.ferrol@listas.udc.es <pdi.ferrol@listas.udc.es>;
estudantes.ferrol@listas.udc.es <estudantes.ferrol@listas.udc.es>;
alumnado.ferrol@listas.udc.es <alumnado.ferrol@listas.udc.es>

Bo dia:

Achegamos informacidn sobre as distintas propostas ofertadas pola Oficina de Cooperacidn e Voluntariado:

CURSO PERSOAS PROMOTORAS DE DOAZON DE SANGUE

Tera lugar os dias venres 19 (de 16 a 20 h) e sdbado 20 (de 10 a 14 h) na Facultade de CC do Traballo do campus
de Esteiro.

Horas tedricas: 10h
Horas practicas: 20h (opcionais e con posibilidade de recofiecemento de créditos)

CONVOCATORIA DE PREMIOS PARA TFG E TFM EN COOPERACION E EDUCACION PARA O DESENVOLVEMENTO

Premios para os traballos de TFG e TFM realizados no curso académico 20/21 con tematica relacionada con:
A cooperacion para o desenvolvemento e o sistema de cooperacién internacional.

e A educacion para o desenvolvemento e a cidadania global.

e A Axenda 2030 e os ODS.

Convocanse catro premios distribuidos en ddas modalidades, segundo se indica a continuacién:

a) Primeiro e segundo premio aos traballos de fin de grao (TFG) da UDC que mellor integrasen as dimensiéns
da cooperacion e a educacion para o desenvolvemento humano sustentable nos seus proxectos.

b) Primeiro e segundo premio aos traballos de fin de master(TFM) da UDC que mellor integrase nas
dimensions de comunicacién e educacién para o desenvolvemento humano sustentable nos seus proxectos.
O primeiro premio de cada modalidade estara dotado con 800 € e o segundo premio de cada
modalidade estara dotado con 400 €.

Agardamos que a informacidn sexa de interese.
Saudos!

Vanessa Miguez Martin

Técnica da Oficina de

Cooperacién e Voluntariado
Centro Cultural Universitario, 12
15403 - Campus de Esteiro - Ferrol
Tf.:+34 881 013 677

CITA PREVIA

Correo electrénico: ocvfer@udc.es
http://www.udc.gal/ocv
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[pas.ferrol] Convocatorias abertas da Oficina de Cooperacion e Voluntariado
pas.ferrol-request@listas.udc.es <pas.ferrol-request@listas.udc.es>

en nombre de

Oficina de Cooperacion e Voluntariado-Ferrol <ocvfer@udc.es>

Mar 22/03/2022 13:19
Para:

pas.ferrol@listas.udc.es <pas.ferrol@listas.udc.es>;
pdi.ferrol@listas.udc.es <pdi.ferrol@listas.udc.es>;
estudantes.ferrol@listas.udc.es <estudantes.ferrol@listas.udc.es>;
alumnado.ferrol@listas.udc.es <alumnado.ferrol@listas.udc.es>

Bo dia:

Pofiémonos en contacto para informar que temos abertas tres convocatorias no ambito da Cooperacién e a
Educacion para o Desenvolvemento nas que pode participar toda a comunidade universitaria:

Convocatoria de Educacién para o desenvolvemento, Sensibilizacidn e Participacién Social

Esta convocatoria de Educacion para o Desenvolvemento, Sensibilizacidn e Participacidn social, nace co
obxectivo de apoiar aquelas actividades desenvolvidas pola comunidade universitaria cuxo fin sexa darlle
pulo na universidade aos valores da solidariedade, sensibilizar 4 sociedade sobre as causas da pobreza e as
desigualdades Norte-Sur, Norte-Norte, fomentar o desenvolvemento humano sostible e a xustiza social, asi
como favorecer iniciativas que promovan a participacion social da comunidade universitaria na UDC.

As accions desenvolvidas poderan levarse a cabo tamén en formato virtual, e inclie tamén o apoio a acciéns
de ApS. Financiaranse actividades ata 1.000 euros.

Ata o0 31 de outubro de 2022.
Acceso 4 convocatoria: https://sede.udc.gal/services/electronic board/EXP2022/001793

X Convocatoria de Proxectos de Cofiecemento da Cooperaciéon ao Desenvolvemento (PCC) para o PAS
e o PDI

Os proxectos de cofiecemento da cooperacion ao desenvolvemento (PCC) tefien como obxectivo que o
persoal de investigacion (PDI) e o persoal de administracidn e servizos (PAS) da Universidade da Corufia
poidan cofiecer as realidades dos paises do Sur mediante a colaboracién nun proxecto de Cooperacién
Internacional ou de Educacién para o desenvolvemento, a través dalgunha ONGD.

As estadias nos paises do sur son dunha a catro semanas, nas que a persoa adxudicataria da bolsa ten a
oportunidade de formarse e colaborar no eido da cooperacién a través da experiencia de cofiecer e participar
nun proxecto en terreo en execucion coas copartes das ONGD.

O proxecto a realizar estara directamente relacionado co posto que a persoa solicitante desempefie na UDC.
A OCV financia a viaxe completa até a localidade onde ten lugar o proxecto (ida e volta) e o seguro.

Prazo de presentacion de candidaturas ata o 22 de abril de 2022.

Acceso 4 convocatoria: https://sede.udc.gal/services/electronic board/EXP2022/002462

XV Convocatoria de Proxectos de Cofiecemento da Realidade (PCR) en programas de cooperaciéon
para o desenvolvemento (Estudantes)

Os proxectos de cofiecemento da realidade (PCR) son unha iniciativa en que o alumnado

da Universidade da Corufia ten a posibilidade de se desprazar a un pais en vias de desenvolvemento para realizar
unha estadia de cooperacion e que o traballo

que desenvolva sexa validado con proxectos de fin de carreira, practicas de materias ou traballos obrigatorios de
fin de carreira. Ademais disto, a realizacion dun PCR constituese como unha importante ferramenta de
sensibilizacidn sobre a tematica, tanto para o propio alumnado beneficiario, como para a sociedade en xeral, xa
que, 4 volta da estadia, se realizan charlas para dar a cofiecer a experiencia.

Prazo de presentacion de candidaturas ata o 22 de abril de 2022.
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Acceso 4 convocatoria: https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2022/002463

Agardamos que a informacion sexa de interese e animamosvos a participar.
Saudos.

Vanessa Miguez Martin

Técnica da Oficina de

Cooperacioén e Voluntariado
Centro Cultural Universitario, 12
15403 - Campus de Esteiro - Ferrol
Tf.:+34 881 013 677

[pas.ferrol] Formacion, convocatorias e actividades de sensibilizacién da Oficina de Cooperacion e
Voluntariado (OCV)

pas.ferrol-request@listas.udc.es <pas.ferrol-request@listas.udc.es>

en nombre de

Oficina de Cooperacion e Voluntariado-Ferrol <ocvfer@udc.es>

Jue 26/05/2022 13:25

Para:

pas.ferrol@listas.udc.es <pas.ferrol@listas.udc.es>;
alumnado.ferrol@listas.udc.es <alumnado.ferrol@listas.udc.es>;
estudantes.ferrol@listas.udc.es <estudantes.ferrol@listas.udc.es>

Bo dia:

Achegamos informacién sobre varias accions formativas que celebraremos o vindeiro mes de xufio, e que
tefien aberto o prazo de inscricién:

Curso de Primeiros Auxilios para o Voluntariado (11 de xuiio)

ULTIMAS PRAZAS DISPONIBLES!! para o curso, de 4 horas de duracién, enfocado especialmente para o
voluntariado da Oficina de Cooperacién e Voluntariado e que abrase ao estudantado da UDC ata completar
prazas dispoiiibles. Impartirase por un profesional de Proteccién Civil entre as 10 e as 14 h, na Aula
Multiusos 1 do Centro Cultural Universitario do campus de Esteiro.

Toda a informacion e inscriciéns_aqui.

IV Xornadas de Aprendizaxe e Servizo na UDC. Contribuciéns a construcion de cidadania global (16 e
17 de xuiio)

As xornadas estan configuradas de xeito hibrido. O dia 16 de xufio seran en modalidade virtual (por
MSTeams) e 0 17 de xufio en modalidade presencial na Facultade de Humanidades e Documentacién do
Campus de Ferrol.

O prazo de inscricidon estara aberto ata o 14 de xuiio. Emitirase unha certificacién acreditativa por 10
horas de asistencia

Toda a inforamacion e inscriciéns aqui.

Por outra banda, lembrar que estara aberta ata o mes de outubro a IX Convocatoria de Accidns de
Educacién para o Desenvolvemento, Sensibilizacién e Participacién Social, que permite a obtencién de
ata 1.000 euros para a realizacion de actividades levadas a cabo por calquera membro da comunidade
universitaria (Estudantes, PAS e PDI)

Consulta as bases aqui.
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Por ultimo, salientar que xa esta a disposicién para o publico a conferencia impartida por Gonzalo

Fanjul "Prosperidade e seguridade nunn mundo poscovid: lecciéns para unha axenda global”, impartida o
pasado 23 de marzo no salén de actos da Facultade de CC da Educacion, enmarcada nos actos de
celebracion do 25 Aniversario da OCV.

Agardamos que a informacién sexa do voso interese.
Saudos cordiais.

Vanessa Miguez Martin

Técnica da Oficina de

Cooperacidn e Voluntariado
Centro Cultural Universitario, 12
15403 - Campus de Esteiro - Ferrol
Tf.:+34 881 013 677
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